SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_09

Denominacion Tabular \JEFE/A DE DEPARTAMENTO B

Denominacion Funcional ‘JEFE DE DEPTO. DE CONTRALORIA INTERNA

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 13213 | |GRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SMAOT
Unidad Organizativa | ORGANO INTERNO DE CONTROL

Puesto Jefe/a Inmediato/a \30068920 \ \TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Ejecutar auditoria al Ente publico, recomendando las medidas correctivas y preventivas que coadyuven a que la aplicacion de
los recursos estatales o federales y la ejecucion de programas y proyectos, sea eficiente y transparente con apego a las
disposiciones legales aplicables.

D) Funciones del Puesto

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria, con el fin de verificar el cumplimiento al marco
1 legal, asi como el cumplimiento de sus programas, objetivos y metas.
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Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria.

Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso.

Evaluar el avance, disefio, resultados, metas e impacto de las acciones establecidas en los planes, programas,
4 proyectos, procesos, y objetivos medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y proponer en su
caso, las medidas conducentes.

Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas.

Participar en los procesos de entrega-recepcion de la Secretaria, de conformidad con los ordenamientos juridicos
6 aplicables.

Supervisar los procesos de adquisicidn, enajenacion, contratacion, adjudicacion, arrendamiento y prestacion de
7 servicios en los términos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia.

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, informacion y documentacion para cumplir con sus
8 atribuciones, asi como brindar la asesoria que requieran en el ambito de su competencia.

Coadyuvar en la inscripcién y actualizacion del Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y
9 Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal de la informacion de los Servidores Publicos en el ambito de su
competencia.

Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo requieran en materia de declaracion de
10 situacién patrimonial y de intereses.

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de presentacion de declaracion
11 fiscal de los servidores publicos y realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en su caso, a las areas
de investigacion, substanciacion y resolucion, conforme a la Ley de Responsabilidades, para que determinen lo
conducente en el ambito de su competencia y expedir las certificaciones conducentes en caso de no existir anomalias
en la verificacién.

Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la declaracion de situacién patrimonial de los
12 declarantes refleje un incremento no justificado.

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores
13 publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcién, para prevenir las comisiéon u omision de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Supervisar la implementacion del sistema de control interno de la Secretaria, que se derive de los lineamientos que
14 para tal efecto expida la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno.
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Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion a las autoridades,
15 informandole del seguimiento de las mismas.

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracion Pablica del
16 Estado de Guanajuato, un informe anual del resultado e impacto de las acciones especificas que se hayan
implementado en los mecanismos generales de prevencion, proponiendo las modificaciones que resulten
procedentes.

Supervisar que los servidores publicos observen el cddigo de ética.
17

Las demas que senalen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

18

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios

\ Econdmico Administrativo \ \ Licenciatura ‘
‘Carrera afin ‘ ‘Carrera afin ‘
\Ciencias sociales y humanidades \ \ Licenciatura \

2. Experiencia Laboral

Experiencia laboral En Tiempo

\ Experiencia laboral \ \Procedimientos de auditoria \ \ De 3 a 5 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio

‘ No Aplica ‘ ‘ No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio
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\ Capacidad organizativa

\ \ Esencial \

\Visién de Servicio

\ \ Esencial \

\ Liderazgo

\ \ Muy Importante \

\Toma de decisiones

| | Muy Importante |

\Trabajo en equipo efectivo

\ \ Esencial \

\ Manejo de Tecnologia

‘ ‘ Muy Importante ‘

\Visi()n de Gobierno

\ \ Esencial \

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional

Grado de dominio

\ Interpretacion de leyes y reglamentos \ \ Esencial \
\Anélisis \ \Esencial \
\Seguimiento \ \Esencial \
6. Capacidades Técnicas Especificas
Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio
Normatividad Reglamentos Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Esencial
Dependencias y Entida des del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato.
Normatividad Normas Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional | | Esencial
de Fiscalizacién Niveles 1,2y 3
Normatividad Disposiciones Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Esencial
Administrativas Disciplina Presupue stal de la Administracion Publica
Estatal para el Ejercicio Fiscal.
Normatividad Leyes Estatales Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Esencial
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal vigente.
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Normatividad Leyes Estatales Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos | | Esencial
para el Estado y los municipios de Guanajuato.
Normatividad Leyes Estatales Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica | | Importante
para el Estado y los Municipios de Guanajuato
\Contabilidad \ \Auditorl'a \ \Conocimientos generales de auditoria gubernamental. \ \Esencial \
\Contabilidad \ \Presupuesto \ \Conocimientos generales de aplicacién del presupuesto. \ \Esencial \

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboracién \06.03.2008

Fecha de Actualizacién | 07.09.2018

Estatus | AUTORIZADO

Elaboré | ASANCHEZ

Autorizé | MOLMOSS




